
НАСТАВНИЧЕСТВО- составная часть методической работы ОО 
по совершенствованию педагогического мастерства 

работников

ПС «Руководитель» (приказ от
19.04.2021г №250н)
ТФ «УОО». ТД: Управление
формирования и
функционирования системы
методического обеспечения
реализации ОД
НУ: Формировать
образовательную среду
общеобразовательной
организации, обеспечивающую
содержательную, методическую,
технологическую целостность
образовательной деятельности
Организовывать проведение
самообследования организации,
процедур внутришкольного
контроля, внутренней системы
оценки качества образования,
мониторинга образовательных
результатов обучающихся
НЗ. Приоритетные направления
государственной политики в
системе образования

ЕКС (приказ МЗ и СР РФ от 26.08.2010г 
№761н)

Директор, зам.директора, учитель:
ДО: участвует в деятельности методических
объединений и других формах методической
работы

Закон об образовании- ст.19.Научно-
методическое и ресурсное обеспечение СО

ПС «Педагог» (приказ МР и СЗ РФ от 
18.10.2013г №544н)

ТФ «ВД»-НУ: «Создавать разновозрастные
детско-взрослые общности обучающихся и их
родителей…»
ТФ «РД» – ТД : «Оказание адресной помощи
обучающимися»

Аттестация (приказ МОН РФ от 
07.04.2014 №276)

п.36. ПК- транслирование опыта практических
результатов ПД, активное участие в работе
МО
П.37. ВК--транслирование опыта практических
результатов, в.ч.Э и И, активное участие в
работе МО, в разработке программно-
методического сопровождения
образовательного процесса,
профессиональных конкурсов

Модель методической системы 
повышения качества образования в 

ОО
1. Профессиональное развитие

педагогов планируется и
осуществляется в рамках ВСОКО

2. Мониторинг дефицитов
образовательных результатов
обучающихся

3. Анализ выявленных дефицитов
обучающихся в цели и задачи
профессионального развития
каждого учителя

4. Взаимодействие
(сотрудничество) с коллегами в
рамках сообществ учителей
через наблюдение работой
коллег и обратная связь через
наставничество

Наставляемый:
Любой педагог, испытывающий
затруднения (конкурсант,
исследователь, педагог,
осваивающий новые компетенции и
т.д.)
Обучающийсяс ОВЗ, испытывающий
затруднения в обучении,
находящийся в трудной жизненной
ситуации

В фокусе внимания-
каждый учитель 

(адресная методическая 

помощь и поддержка)


