Анализ методической работы
МБОУ Чыраа-Бажынской СОШ
 за 2023 -2024 учебный год 
Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями в целях овладения методами и приемами УВ работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.
Основным направлением работы педагогического коллектива школы  в 2023 – 2024 учебном году является решение методической проблемы: «Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО».

Анализ  кадров (по состоянию на 1 июня 2024)
Учебно-воспитательный процесс осуществляют 42 педагогических работников. Из них:  
Руководители – 1
Заместители – 5
Учителя, воспитатели – 25
Педагогических работников – 11
Внешних совместителей – 1
	По возрастному составу
	По стажу
	По уровню образования
	По квалификационным категориям
	По гендерному составу
	Профессиональная переподготовка

	До 24 лет - 0
25-29 лет – 8
30-34 лет – 8
35-39 лет – 3
40-44 лет – 9
45-49 лет – 3
50-54 лет – 3
55-59 лет – 2
60 и более – 6
Средний возраст – 42 лет
	До 3 лет – 8
3-4 лет – 8
5-9 лет – 6
10-15 лет – 5
15-20 лет – 6
20 и более – 14

	Высшее – 37
Среднее пед. – 5

	Высшая – 11
Первая – 20
Б/кат – 7

	Муж – 6
Жен – 36
	Проф.перепод. – 3
Переквалификация-6
КПК за 5 лет - 42


	Признание значимости и важности педагогической деятельности, публичное одобрение её результатов выражаются в виде поощрения. В профессиональной деятельности поощрение – это один из важнейших элементов дисциплины труда, оно играет большую роль в активизации деятельности педагога и представляет собой совокупность мер позитивного воздействия на учителя, способствует развитию моральных и материальных стимулов к труду.
Почетные звания и награды имеют:  
  «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 1 учитель;
  Почетная грамота Министерства просвещения РФ – 6 учителей; 
  Почетная грамота Верховного Хурала РТ – 7 учителей;
  Почётная грамота Министерства образования Республики Тыва.- 15 учителей;
  Отличник физической культуры и спорта –  2 учителей

Курсовая подготовка педагогических кадров. 
Учителя повышают свой уровень профессионализма, через посещение очных курсов в ТИРОи ПК, ИРНШ, Академии «Просвещения», ИППиПКК и другие дистанционные курсы.
Курсы повышения квалификации в 2023-2024 уч.году прошли всего 35 учителей (88%) в объеме 2221 часов, из них:
Рук и заместители: 
по должности – 2 (40%); 
по предмету - 3 (60%);
по ФГОС – 1 (20%)
Учителя: по предмету -21 (53%); по воспитательной работе – 10 (25%), по ФГОС – 8 (20%)

Аттестация педагогических работников
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации руководящих и педагогических работников. Аттестация педагогических работников призвана не только повышать профессиональный уровень конкретного педагога, выявлять уровень соответствия его профессиональной деятельности, присвоенной раннее квалификации, но и стимулировать к дальнейшему личностному и профессиональному росту.
В 2023 – 2024 учебном году всего на аттестацию вышло 24 учителей: 9 – на соответствие занимаемой должности, 5 – на первую квалификационную категорию (подтверждение), 10 – на высшую квалификационную категорию (4 уч. впервые, 6 учителей подтвердили категорию),
 Аттестация всех педагогических работников прошла успешно.
	СЗД
	Первая
	Высшая

	Монгуш А.А
	Монгуш М.М (подтверждение)
	Ооржак Ч.В (подтверждение)

	Кара-Сал.А.Т
	Монгуш С.А (подтверждение)
	Монгуш Н.В (впервые)

	Монгуш А.А
	Соян Ч.В (подтверждение)
	Ооржак А.Б (подтверждение)

	Лайызап А.А
	Монгуш Х.А (подтверждение)
	Куулар Ч.К (подтверждение)

	Ооржак А.К
	Долдай В.В (подтверждение)
	Ондар М.Ч (подтверждение)

	Саая А.К
	
	Санчи И.М (впервые)

	Куулар О.Р
	
	Чанзан С.С (подтверждение)

	Ооржак Ч.Р
	
	Монгуш Э.О (впервые)

	Донгак Ч.Ч
	
	Куулар Г.А (подтверждение)

	
	
	Кара-Сал Ч.Д (впервые)


Также учителя приняли участие в оценке сформированности предметных и методических компетенций: ноябрь, 2023 – учителя начальных классов Дарбый Ш.А, Монгуш Н.В, Куулар А.А; март, 2024 Монгуш А.А, учитель начальных классов.

Педагогические советы, семинары и круглые столы
1. Педсовет «Анализ итогов 2022-2023 учебного года. Условия реализации образовательных программ в 2023-2024 уч.год», протокол №1 от 28.08.2023
2. Педсовет «Воспитание в современной школе от программы к конкретным действиям», протокол №2 от 15.01.2024
3. Педсовет «О допуске к ГИА. О переводе обучающихся 1-8 и 10 классов», протокол №3 от 22.05.2024
4. Семинар «Особенности аттестации педагогических работников в новой форме», 08.04.2024
5. Муниципальный этап профессионального конкурса «Учитель года-2024» в номинации «Молодой специалист» на базе МБОУ Чыраа-Бажынской СОШ, 13-15 февраля 2024
6.  Муниципальный семинар для руководителей и заместителей «Разработка программы развития школы». Обмен опытом работы, сентябрь 2023
7. Муниципальный семинар Школы молодого педагога «Заканчиваем урок: приемы обобщения и систематизации знаний», 17.04.2024

Работа школьных учебно-методических объединений (ШУМО)
В школе созданы и действуют 6 методических объединений (МО). Каждое МО работает над темой, связанной с методической темой школы, ориентируясь на организацию методической помощи учителю.
· ШУМО учителей филологических наук (всего 8 учителей, руководитель Чанзан С.С, учитель русского языка и литературы, высшая кв.кат.)
· ШУМО учителей естественно-научного цикла (всего 9 учителей, руководитель Монгуш Х.А., учитель истории, первая кв.кат.);
· ШУМО учителей физической культуры, ОБЖ (всего 5 учителей, руководитель Дарбый Ч.О., преподаватель-организатор ОБЖ, первая кв.кат.); 
· ШУМО учителей искусств и технологии (всего 5 учителей, руководитель Монгуш А.В., учитель хореографии, первая кв.кат.)
· [bookmark: _GoBack]ШУМО учителей начальных классов (всего 8 учителей, руководитель Дарбый Ш..А., учитель начальных классов, первой кв.категории).
· ШУМО классных руководителей (всего 19 кл рук, руководитель Монгуш Н.В., классный руководитель начальных классов, первой категории)
          Руководители и состав утвержден приказом директора школы.
    Традиционными видами работы МО являются предметные недели. Согласно плану методической работы по графику были  проведены следующие декады:     
	Предметные недели:
	Сроки проведения
	Ответственные

	Декада эстетических наук  (ИЗО, музыка, технология)
	Сентябрь
	Монгуш.А.В, Дарбый Ш.А, учителя ИЗО, музыки, технологии и начальных классов

	Декада филологических наук  (русский язык, родной язык, английский язык)
	Октябрь
	Чанзан С.С, Дарбый Ш.А, учителя начальных классов, русского, родного, английского языков

	Декада по математике и информатике

	Ноябрь
	Монгуш Х.А, Дарбый Ш.А, математики и информатики

	Декада естественных наук (химия, биология, физика)
	Декабрь
	Монгуш Х.А, учителя физики, химии и биологии

	Декада общественных наук (история, общество, география, окружающий мир)
	Февраль
	Монгуш Х.А, Дарбый Ш.А, учителя истории, обществознания, географии и начальных классов

	Декада по физической культуре и ОБЖ
	Март
	Дарбый Ч.О, учителя физической культуры, ОБЖ, шахматы


Запланированные предметные недели проведены в сроки на высоком уровне. По плану МО проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия.
Все методические объединения работали на достаточно хорошем уровне. Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической, инновационной темами школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю.
Руководителями муниципальных методических объединений являются:
- Монгуш С.А.
- Куулар Ч.К.
Работа по реализации проектов (в течение года): 
·  «Успех каждого ребенка», до 30.12.2024 (формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся и т.д.)
	Название мероприятия
	Уровень
	Результаты

	Конкурсы и конференции для учащихся
	Муниципальный

	Призеры 18
Победители 2
Номинанты 5

	Конкурсы и конференции для учащихся
	Республиканский
	Призеры 3
Победители 3

	Командные конкурсы
	Муниципальные
	Номинанты - 3
Призеры 6
Победители 2



Участие учащихся в олимпиадах:
	Наименование  олимпиады
	Уровень
	Победители
	Призеры
	Сертификат, 
номинация

	Всероссийская олимпиада школьников
	Муниципальный
	3
	10
	

	Олимпиада ТывГУ
	Республиканский 
	
	1
	

	Зональная Ломоносовская олимпиада 8-11 кл
	Зональный
	1
	2
	1

	Ломоносовская олимпиада 2-4кл
	Муниципальный
	1
	2
	

	Олимпиада развивающего обучения
	Муниципальный
	
	5
	

	Полиязыковая олимпиада «Лингвист»
	Муниципальный
	
	3
	

	Развивающия олимпиада по английскому языку
	Зональный
	
	1
	

	Предметная олимпиада 2-4кл
	Муниципальный
	1
	2
	

	Олимпиада «Почемучка» 1кл
	Муниципальный
	
	
	1


· «Цифровая образовательная среда», до 31.12.2024 (создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней; усовершенствование образовательного процесса путем внедрения современных цифровых технологий т.д.).
· «Учитель будущего», до 31.12.2024 (профессиональный рост педагогических работников, актуализация профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников; подготовка педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального проекта «Образование», повышение мотивации к повышению профессионального мастерства педагогических работников; и т.д.)
	Название мероприятия
	Уровень
	Результат 

	Фестиваль открытых уроков «Педагогические инновации: от идеи к практике»
	Республиканский
	Куулар Ч.К , сертификат
Донгак У.Ы, сертификат
Монгуш Н.В, сертификат

	Конкурс «Лучший электронный образовательный ресурс с применением регионального компонента»
	Республиканский
	Куулар Ч.К, 3 место

	Квест-игра среди команд наставников и наставляемых «Секреты педагогического успеха»
	Муниципальный
	 Команда, номинация

	Научно-практическая конференция  по ФГОС
	Республиканский
	Чанзан С.С, сертификат

	Научно-практическая конференция  по ФГОС
	Муниципальный
	Ооржак А.Б, победитель
Долдай В.В, призер
Сарыглар Р.К, победитель
Санчи И.М, призер
Дарбый Ш.А, призер
Монгуш Д-Х, призер
Монгуш А.В, призер
Монгуш А.Ах, призер

	НПК «Теве-Хая – колыбель аграрной науки»
	Республиканский
	Санчи И.М, призер

	НПК «Духовно-нравственное воспитание ребенка – основа образовательной деятельности»
	Республиканский
	Монгуш Н.В, сертификат

	Фестиваль открытых классных часов
	Республиканский
	Монгуш Н.В, сертификат

	Научно-практическая конференция «Листая страницы истории»
	Муниципальный
	Донгак У.Ы, победитель
Монгуш А.Ах, победитель

	Всероссийская олимпиада для учителей по естественно-научным предметам «Чемпионы по призванию» 
	Дистанционный
(Министерство просвещения РФ»
	Ооржак А.Б, сертификат
Ооржак Ч.В, сертификат

	Всероссийская олимпиада учителей «Хранители русского языка»
	Региональный
(Министерство просвещения РФ»
	Чанзан С.С, призер
Дамбаа Ч.В, призер

	Всероссийский профессиональный конкурс «Первый учитель» 
	Дистанционный
(Министерство просвещения РФ»
	Монгуш Д-Х.С, сертификат

	Тыва дыл хунунге тураскааткан «Уш ыдык» деп диктант моорейи
	Региональный
	Чанзан С.С, победитель
Монгуш Э.О, победитель
Монгуш Д-Х.С, призер
Кара-Сал Ч.Д, победитель

	Профессиональные конкурсы «Учитель года» по номинациям
	Муниципальный
	Монгуш М.М, призер
Чанзан С.С, победитель
Куулар А.А, призер
Монгуш Н.М, номинация
Монгуш С.А, призер
Соян Ч.В, номинация

	Фестивали открытых уроков
	Муниципальный
	Ооржак Ч.Р, призер
Соян Ч.В, призер
Соян Ч.В, призер

	Конкурс на присуждение премии Главы Республики Тыва
	Региональный
	Ооржак А.Б, предметник
Монгуш Н.В, кл.рук


По итогам Года педагога и наставника в Дзун-Хемчикском районе  Монгуш Э.О удостоился номинации «Лучший руководитель образовательной организации», Ооржак Ч.В – «Лучший заместитель директора по УВР», Ооржак А.Б – «Лучший методист школы».
·  «Школа Минпросвещения России» (создание равных условий при решении задач по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций)
· «Современная школа», до 31.12.2024 (направлен на обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, организацию комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических работников)
· «Флагманы образования», до августа 2024 (Создание условий формирования кадрового резерва для системы образования Российской Федерации). Всего в данном федеральном проекте приняли участие 25 учителей.

Вывод: В школе постоянно осуществляется мониторинг результативности обучающихся, учителей и классных руководителей. Ведется мониторинг прохождения своевременной аттестации педагогами школы, осуществляется прогноз роста профессионализма педагога. 
Позитивные тенденции:
1. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы 
2. Повышение квалификационной категории педагогами школы.
3. Продолжение работы с одаренными учащимися.



